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Perché

un

Notiziario

L'idea di un notizianio F.A.B.T1. c'ena da molto
Lempo.

La difficolta alla sua realizzazione ¢ nel {attc
stesso di comporre un notiziarnio che, seppure mode-
4%0, comporta sempre un dmpegno e una mobifitazione
notevold.

Poi, seguendo L'esempio di molti altri sdndacati
provinedali FABL e nispettando AR chiaro indirizzo
espresse dall'ultimo Congresso Provinciale La FABI
novarese realizza quesio strumento informativo al
sewdzio ded propri iscritti e di tutti &L bancari
della provincia.

L'esigenza di un collegamento pid intenso  tha
stwituna sindacale e base € un problema di sempre;
L'informazione 2 La premessa pen ogni scelfa precd
sa e nesponsabile.

La FABI novarese {ntende senvire 4 ‘bancari. nel
modo pill completo e piil cornetto, facendo conoscene
4 suod ondentamenti, Le sue attivitd, Le sue carat
Leoristiche e Le sue decisiond.

Saranno sequiti tutti gli argomenti che interes-
sano A bancarni Ln'genenaﬂe; parnticolare attenzione
dand dedicata ai colleghi della provincia  #roppo
spesso Lasclati isolati, un certo spazio verrd Anod
the niservato al pill ampio monde del Lavero dove 84
agitano problemi e tensioni che incidono sulla vita
di ogni Lavoratone.

Dal nuovo Consiglio Direttivo Provinciale delffa
FABI che &4 & ampiamente ninnovato, e dai tanti -
SCBEL seatuwninanne Le idee e Le volonti per  fare
di questo notizdanic uno strumento vivace, utife e
sopratutio seguito.

Notizie
del
SAB

Importanti impegni di
lavoro hanno impedito a
Umberto Chiesa di assu
mere nuovamente la cari
ca di Segretario Provin
ciale della F.A.B.I.

I1 Consiglio Direttivo
e la Segreteria Provin
ciale vogliono esprime
re a Umberto Chiesa tut
ta la propria ricono
scenza per l'attivita
svolta negli anni passa
ti; la sua qualifica di
funzionario e 1la sua
presenza nel Consiglic
Direttivo consentiranno
di usufruire ancora del
la sua esperienza.

Non mancherd quindi un
suo contributo per me
glio capire i problemi
e i condizionamenti del

personale direttivo.
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In data 29 gennaio 1977 si & tenuto a Novara, alla presenza di N. 51 rappresentan-—
ti degli iscritti, il X Congresso Provinciale del nostro Sindacato.

A presiedere il Congresso & stato chiamato il collega Pietro Desiderato del  SAB
di Milano. In apertura, hanno portato il saluto delle rispettive organizzazioni sinda-
cali il collega Oreste Invernizzi, segretario provinciale della FIDAC-CGIL, ed il col-
lega Roberto Quaglia, segretario provinciale della FIB-CISL.

I1 Presidente ha dato cquindi la parola al collega Giuseppe Miglio che ha letto
1'ampia relazione del Consiglio Direttivo uscente sulle attivitd svolte nel triemnio
1973/76 in tre specifici campi d'azione:

1) Costituzione della F.L.B. provinciale e presenza della F.A.B.I.
2) Attivitd organizzativa
3) Attivitd contrattuale

1) L'attivitd svolta in seno alla FLB dal nostro Sindacato, che in provincia ha la
maggioranza assoluta degli iscritti, & stata rilevante. Sono state superate notevo
1i difficoltd dovute al fatto che al di 13 delle diverse posizioni emergenti  su
singoli problemi sindacali, 1'FLB:provinciale era gid stata costituita dalle tre
organizzazioni confederali FIDAC~CGIL, FIB~CISL, UIB~UIL e che in questo organismo
a tre solo la FIDAC ( presente in provincia come la FABI dal dopoguerra, mentre la
FIB si & costituita dopo la pramulgazione dello Statuto dei Lavoratori che tutela
l'attivitd sindacale (1970), la UIB & sorta in concamitanza con il Patto Federati-~
vo, anzi, si pud dire che sia stato il patto a determinarne la nascita) aveva una
lunga esperienza di lavoro sindacale.

2) Sul secondo punto, il dato pil significativo rilevato dalla relazione, & l'aumento
del 34% del mumero degli iscritti nel triemnio trascorso, che prova la sempre mag—
gior adesione dei colleghi al nostro sindacato. Altro dato di rilievo & 1'aumenta-
ta efficienza delle nostre atrezzature, che ci permetterd un'informazione pill tem-
pestiva a tutti i collecghi.

3) Ssull'attivitd contrattuale, & stato evidenziato 1'apporto del nostro sindacato:nel
la stipulazione dei due Contratti Integrativi Aziendali della BPN e BPI; negli in-
contri semestrali delle suddette e di altre Banche della provincia; nelle note ver
tenze per i minori e per gli Esattoriali della BPN.

La relazione spingeva quindi il suo interesse sulle indicazioni per le future attivi-
t3 del sindacato, e trattava infine delle problematiche legate agli interventi dei no-
stri delegati al Congresso Nazionale della F.A.B.I. che si terrd a Rimini dal 23 al 27
marzo prossimo, partendo dal primo punto dell'ordine del giorno che recita:

" La proposta e 1l'iniziativa della F.A.B.I.:
~- per una incisiva presenza nella F.L.B.
~ per l'affermazione dell'unitd della categoria con tutti i lavoratori
- per il progresso del paese nella libertd e nella democrazia.
@,
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Tra 1'altro la relazione afferma:

"E' necessanio quindi precisare in modo piil chiano fa identitd defla F.A.B.I. in seno
abla F,L.B., La quale non deve essere ricercata in una contrapposizione di roliura  ma
in upa specificazione dialettica ed operativa ettraverso L'apporto di fesd e Linee ord
ginali FABI e occomrendo attraverse L'uso del consenso e del dissenso, cosi come previ
s%o dal Patto Federativo e gid attuato ned confronti delle aichieste della Federazione
Unitaria niguardante i provvedimenti per superare fa crisd ed 4in particolorne quelfi suf
La scala mobile.

Per nealizzane una presenza piil Ancisiva defla FABI in senc alla F.L.B. € necessa-
ria fa costituzione di un Ufficio Studi anche se oib componrterd per fa Federazione un
maggion onere finanziario.

Pen aumentare L'efficienza deghi crgani wnazionald, occowre considerare L'opporduni
3 di aumentane AL numero del componenti AL Comitato Dirnettivo Centrale e fa Segrete -
nia Nazionale e costituine defle commissioni di studic, mantenendo disiinte 4L proble-
ma  defla fonmazione ded quadri sindacali da queflo dell'approfondimento e delfo stu-
dio, da parte di efementi esperti, di proposte ed indiziative.

La prima proposta riguarda Lo strumento, mentie La seconda 4 contenutd dell attivi
ta sdndacale.

Tn menito al muolo svolto dal sindacate, alla Ruce dei nisultati oitfenuti nel cam-
po delle nifonme in napponto alle Lotte sostenute dai Lavoratord, dovremmo esprimere
un gludizic erndtico.

Cinca fe stnutturne di base, per quanto concerne AL nostre settore, riteniame che,
in considerazione defla crnisd del processo unitarnio, oi a4 debba opporre, nella previ-
sta contratiualizzazione dei Consigli di Azienda, all'ingfobamento negli stessi defle
R.S'.,A. ed alla attribuzione di compiti diversi da quelli dell'ong anizzazdone del Lavo
no
Ed infine cosI concludeva:

" Colleght,

La nekazione del Consiglio Diretftivo Provinciale uscente, che sottoponiame alla vo
stra approvazione, acausa del LAmiti rnistnetti del fempo a disposizione e defl'esigen-
za di tratiore tutta £'attivitd svolia nel Iniennio, wnon ha potuto LLustrarvd compii-
tamente ogni aspetto del favono effeftuato, ni tracciavi un quadio completo delle pro
spetiive fuifurne.

Le propabili carenze potrannc certamente essene colmate nella neplica agli Anter-
venti durante i quali vodi potrete esprimere il vostro giudizio ed eventualmente chiede
ne ded chianimenti sul problemi di atfualiid.

14 triennio trhasconso, come nisulita in aleune parti della relazione, € siato con-
irnassegnato da crescenti difficolta.

Abbiamo superato ghi ostacoli e raggiunto buoni aisuftati grazie al contributo di
tutti i dinigenti ed attivisti che, anche con sacrifici personali, ci hanno sonretti.

T nisubtati ottenuti provano che &L vonsenso del baneari dato alla nosira organiz-
zazione & sempre Ain aumento. '

Continuiamo Zutti uniti e fiduciosi a rafforzane sempre di pili La F.A.B.I. nell'in
tenesse ded bancari e della democrazia.”

Dopo 1'applaudita relazione di Miglio aveva inizio il dibattito aperto da un appassio
nato intervento del collega Ballar®, cui seguivanc Torri, Marazzina, Aragno, Ribaldo,
Paggi, Fronzi, Stiglic, Righetti, Cappabianca, Borsotti, Sacchetti, Mattioni, Sacco, Co
lombo. I1 Congresso sospendeva quindi i suoi lavori per il pranzo, e si riapriva nel po
meriggio con la replica e i chiarimenti forniti dal collega Teruggi della Segreteria u
scente. Veniva quindi presentata la mozione finale, votata all'unanimitd e un ordine
del giorno approvato a maggioranza, ed infine si procedeva alla elezicne del nuovo Con-
siglio Direttivo Provinciale e del Collegio Sindacale per il triemnio 1977/79 e alla e
lezione dei Delegati al X Congresso Nazionale della F.A.B.I.

BAlle ore 17 circa, il Presidente,chiuso il Congresso Provinciale, dava inizio al
lavoro di scrutinio dei voti da parte della Commissione elettorale.

I nomi degli eletti, cosi care la mozione conclusiva e l'ordine del giorno presen
tato da un gruppo di colleghi, sono riportati in altra parte del presente notiziario.

Colleghi,

coltfaborate al NOTIZIARIOQ!




MOZIONE
del =~
CongressoProvincidle

I1 X Congresso Provinciale della F.A.B.I.
di Novara, tenutosi il 29/1/1977, udita e
discussa la relazione del Consiglioc Diret
tivo Provinciale uscente sull'attivitd
contrattuale e organizzativa svolta nel
triemnio 1973~76, 1'approva.

In particolare, richiamandosi ai singoli
punti della relazione concernenti 1'atti-
vitd contrattuale e organizzativa, il X
Congresso Provinciale della F.A.B.I. nova
rese conferma le valutazioni sostanzial -
mente positive espresse sulla wvertenza
contrattuale conclusa ed impegna le
strutture del SAB a gestire le accuisizio
ni raggiunte in permanente rapporto  con
i lavoratori.

I1 X Congresso Provinciale d& mandato a-
gli organismi direttivi eletti di porre
in essere i mezzi pill idonei per un co-
stante collegamento con i lavoratori sui
prcblemi della categoria e del mondo del
lavoro in generale anche a mezzo di nuove
forme dlinformazione tra le quali viene
indicata la creazione di un notiziario
F.A.B.I. T1 ¥ Congresso Provinciale riaf-

ferma

la concezione del sindacato come porta
tore degli interessi generali dei lavora
tori e came strumento di effettiva cre~
stita e partecipazione democratica. alla
vita del Paese, nel rispetto delle carat
teristiche delle singole categorie e ri-
badisce inoltre le linee e le posizioni
della F.A.B.I. sul ruolo del sindacato
nella socteta.

Riafferma ancora una volta 1'insostitui-
bile validitd del principio di autonomia
intesa non come chiusura categoriale ma
come reale possibilitd di iniziativa ed
elaborazione sindacale originale e libe~
ra da ogni forma di pressione.

I1 X Congresso Provinciale ribadisce la
validitd della scelta unitaria della FABI
e della sua partecipazione al Patto Fede
rativo, sottolineando nel contempo l'esi
genza di rapporti pil corretti tra verti
ce sindacale e singole categorie.

Tenuto conto delle obbiettive difficolta
dell'attuale momento politico sindacale,
il Congresso impegna il Comitato Diretti
vo Provinciale a proseguire fattivamente
i rapporti con le altre organizzazioni
sindacali della F.L.B., mantenendo fermi
i propri principi di democrazia e di au-
tonomia ma ricercando nel medesimo tempo
il massimo di unitd possibile.

Il Congresso dopo ampio dibattito,

. esprime.
la pressante esigenza di una migliore giustizia nel nostro Paese per dare un senso
campiuto ai sacrifici e alle rinunce che i lavoratori sono chiamati a compiere, e
impegna
i Delegati al Congresso Nazionale e la Segreteria Provinciale a richiedere al Congres
sO Nazicnale che venga stabilita una precisa destinazione dei fondi derivanti dal

ridimensionamento della scala mobile.

Viene inoltre espressa la necessitd di. una attenta pramozione culturale tra tutti i
bancari da svilupparsi con gli strumenti democratici del dibattito e del confronto
per meglio conoscere la realtd nazionale e per far lievitare nella categoria un pidt
preciso senso: della propria presenza nel camposito mondo del lavoro.

2DINE DEL GIORNO

IL Coneresso ProviInciaLE F.A.B.I. p1 NovarAa. RILEVATA L'IMPOR-
TANZA CHE ANCHE NEL NOSTRO SETTORE HA ASSUNTO IL RUOLO DELLA DON-
NA LAVORATRICE, IMPEGNA IL Nuovo C.D.P. A FARSI CARICO DELLE PAR-
TICOLARI ESIGENZE DEL PERSONALE FEMMINILE PROMUOVENDO LE OPPORTU-
NE iNIZIATIVE PER UNA_SOLUZIONE ADEGUATA DEL PROBLEMA,

N PARTICOLARE 1L CONGRESSO PROVINCIALE DA MANDATO AL COoMITATO
DIRETTIVO PROVINCIALE DI PROMUQVERE UN APPROFONDITO DIBATTITO AT-
TO'A VERIFICARE LA POSSIBILITA’ DI ADOTTARE ANCHE NEGLI ISTITUTI
DI CREDITO IL COSIDETTO PARTIME. ' : ‘




DIRETTIVO PROVINCIALE

s

COLLEGIO
ARDGIZZOIA V. CHIESA U, PEzzAaNA ¢. | SINDACALE
ARRIGONI A. CODINI @. RAIRERI v. =
BALLARE g. gporomBe . RAMETTL 8. B0¢cs E.
BALOSSINI 6. MARAZZINAA. RIBALDO S. EMILIO 6.
BOSCHETTI M. mMIGLIO G. SACCHETTIR. TANZ: E.
CAMA A. . MORREALE G. TERUGGI L. SUPPLENTI
CARDAN! W. HOSCATELLI M. ZANI A.
CASTRIOTA E.  PAGGF L.U. ' ASCIONE 4.
CATALFANIO 8. PERNECHELEY, BORSOTT! 4.

In pata 9/2/1977 s1 f—: PIUNITO PER LA PRIMA YOLTA 1L, ?gmsi £ 10 DIRETTIVO PROVINCIALE
ELETTO DAL C"”’CRESSO PROVINCIALE DEL SiNpacaTo peL 25/171677,

SI E PROCEDUTO ALLA NoMiNa DELLA SEGRETERIA & per COMITATO ESECUTIVO.
SOoNO RISULTATI ELETTI:

FABI-NovARY 2| .iome @ s
balossini giorgio G ballare g. E
boschetti mario R balossini g. C
codini giancar|o E boschetti m. %‘_E
miglio giuseppe | g cama a. g
pezzana  giuseppe | R chiesa u. \E
teruggi  luciano |1 codini g. 0
Aj colombo r.
- | -marazzina a,.

——————
miglio g.
morreale g.

en fa FAB . pagg| V'E‘.,.fuﬁ

' pezzana g.

80 i 2 : dineri v.
erse gli anni "80 ra

rametti s.
ribaldo s.

teruggi |
zani a.




CRONACA

SULLA

SCALA MOBILE

Rammentiamo che - risalendo alle pit
remote origini - il discorso delle sca-
le mcbili definite "anamale” o "perver-
se" della nostra e di altre categorie ,
ha avuto inizio da tempo, non solo. at-
traverso la disdetta unilaterale dei re
lativi accordi da parte delle Aziende
nell'autunno 1975, ma soprattutto attra
verso due diverse "e purtroppo convergen
ti) aree di dibattito e di divulgazione:
quella riguardante la pubblica informa-—
zione (giornali,radioc ,T¥,ecc.) e quel-
la Confederale nelle ripetute riunioni
del Direttivo della Federazione Unita-
ria CGIL-CISL-UIL.

In questa successicne di iniziative,
assumono importanza oggi, mentre si pa-
lesano le tensioni dei lavoratori, 1le
considerazioni emerse o emmciate dal—
la FABT circa la profonda divaricazione
esistente fra le scelte della Federazio
ne Unitaria e lo stato d'animo delle ca
tegorie interessate (e dei bancari in
particolare per quanto ci riguarda), di
varicazione che ha trovato di volta in
volta manifestazioni precise, soprattut
to:

a) attraverso il dissenso della FABI e-
spresso al Direttivo Unitario;

b) 1'impossibilitad di trovare indicazio
ni concrete nella riunione delle ca
tecorie interessate alle "scale mobi
1i anomale”

¢} la mancanza di rapporto democratico
con i lavoratori. ; :

Dopo la riunione del 22 dicembre dob
biamo innanzitutto rilevare che gliul-"
teriori contatti con le categorie inte-
ressate" o non ci sono stati C, per quan
to ci concerne, non hanno coinvoito 1la
FABT o la FLB, ma sono stati principal-
mente rivolti alla definizione del noto
accordo con la Confindustria.

Nel frattempo, il 5 gemnaio, si svol
geva a Roma 1'Assenblea dei Quadri  in
cul, lungi dall'approfondire i temi pid
scabrosi con le categorie interessate, &
stata ribadita la linea generale di pe~-
requazione e di"blocco” delle scale mo-
bili "ancmale". .

A lvello di categoria, il tema veni
va ripreso soltanto il giorno 18 genna~
io sia nell'ambito dell'Esecutivo F.L.B,
sia in un incontro che la FLB (uno per
organizzazione) ha avuto con i Segreta-
ri Confederali presso il Ministere del
Lavoro nelle brevi pause dei lavori che
i suddetti Segretari andavano sviluppan
do con il Ministro, sulla proposta di
decreto relativo alla scala mobile sul
le liquidazieni e sulle retribuzioni.

Improvvisamente, nella tarda mattinag
ta di lunedi 31 gennaio giungeva in Fe~
derazione 1'invito - da parte della FIB

e della FIDAC - per un immediato nuovo in
contro presso il Ministero. In quella se-
de il Segretaric Confederale Fantoni rela
zionava sullo sviluppo delle discussioni
ancora in corso con il Ministro per la
predisposizione del testo definitive del
Decreto.

Da parte delle 00.SS. della FLB, inol-
tre, venivano ripetute le tesi e le posi-
zioni gi3 espresse e precisamente:

— la FABI ripeteva la propria indisponibi
1lita ad avallare, anche indirettamente,
alcun decreto;

- le altre 00.SS. sollecitavano garanzie
e contropartite consistenti nella "fina
lizzazione" dei risparmi realizzati dal
le Aziende; 1'immediata conclusiocne del
CCNL: Funzionari e Dirigenti; trasparen-
za retributiva (ciod® divieto ad eroga-
zioni "ad personam"); conoscenza del
monte salari di ogni azienda; controllo
dei tassi bancari.

Su queste difformi linee, la discussio-
ne & ripresa martedi 1 febbraio, allorché
e giunto il testo definitivo del Decreto:
la modifica sostanziale dell'articolo 3
con la vanificazione delle tesi sulla "fi
nalizzazione" lasciava sorprese la FIB,la
FIDAC e la UIB e rendeva necessaria una
sospensicne dell'Esecutivo ed un rinvio al
mattino di mercoledi 2.

Nel corso della lunga discussione sono
da registrare tre particolari:

1) la FIB, la FIDAC e la UIB hanno porta-
to a conoscenza un documento della Fe—
derazione Unitaria di dissenso sulla
modifica del testo di Decreto concorda
to, e che ha confermato ulteriormente
le nostre perplessitd con le formule
di "augurio" per una modifica in sede
parlamentare;

2) la nostra richiesta di enunciare nel
cammicato le motivazioni e le argamen
tazioni FABI per il "non avallo® del e
creto, si da consentire di diramere un
camnicato unitario sia pure con la rap
presentazione delle diverse posizioni
con la precisazione di un consenso " a
maggioranza” non & stata accolta: al
massimo si poteva accennare alla indica
zione della FABI come portatrice di dis
senso della minoranza, ma senza esplici
tarne le ragioni;

3) la FABI h arichiesto ufficialmente una
sollecita convocazicne del Drettivo FLB
per un giudizio pertinente all‘organo
di decisione ed anche per 1'individua-
zione di un chiaro indirizzo da affida~
re ai bancari, naturalmente frastornati
dal succedersi degli eventi.

Appare évidenté infatti che, al di 1a
del provvedimento legislativo, si presen—
%



tano due incombenti pericoli:

1) che le aziende operino un insperatc
recuperc non solo sul piano meramen—
te salariale., ma anche sul pilano del
potere, della discrezionalitd, della
discriminazions;

che i lavoratori tendano a sfuggire
ail criteri di omogeneitd faticosamen
te perseguitl nei recenti rinnovi
contrattuali.

2}

In guesta sltwazione il commicato di-
ramato dalla FABI in data 2/2/77 apre una
proposta di dibattito, all'interno delia
categorla, e mantiene aperto 11 dialogo con
tuttl 1 colleghi nella ricerca di un impe-
gno unitario per superare le difficoltd che
si presenteranno imrense nei mesi a venire.
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Riunione Esecutivo
Nazionale F. L. B.

Ha avuto luggo in data 17/2 1'anmunciata
riunione dell'Esecutivo della Federazione
Tavoratori Bancari per un esame della si-
tuazicne generale del settore a seguito
dei recenti provvedimenti governativi. Pre
mettiamo subito che la riunione, cui fard
seguito i1 1 marzo prossimo una ulteriore
sessione di lavoro, ha avuto aspetti con
creti sul pianc delle prospettive e degli
impegni futuri, anche per quelle iniziati
ve pratiche da attuare al pidl presto,come:

= gli adempimenti del CCNL non ancora rea
lizzati (cassieri, strutture, unitd pro
duttive minori) nonch® una pill attiva
gestione del contratto(semestrali ecc.)
trascurata in questi ultimi mesi;

= 1'avvio di discussioni con le Aziende
per tutti i riflessi che derivano _ dai
recenti provvedimenti di legge sulla
realtd contrattuale del settore; )

= indirizzi omogenei FLB in materia deman
data alla contrattazione integrativa a- |
ziendale; :

~- lo studic della politica contrattuale fu
tura con particolare riferimento ai temi
suaccennatl relativi al "costo del lavo-
ror.

Tutta questa tematica, ovviamente, ri-
chiede una elaborazione attenta da parte
di tutte le 00.SS. componenti la F.L.B. e
una maturazione anche attraverso il dibat
tito democratico di base. In relazione a
questo, 1'Esecutivo FLB, nel prendere in
attenta considerazione le nostre proposte
ha ritenuto di aggiornare i propri lavori
came abbiamo detto, al giorno 1 marzo p.v.

3.l REGIONE PIEMONTE E VAL D'AOSTA

" Promosso dafla F.A.B.I. 84 2 ftenuto ned
gionnd 2F ¢ 28 gennaio L£ terzo convegno ie

gionale di studi a Candia Canavese.

12 primo gilonno_ha visto sul tappetfo un
dibattito onientato su alount
dello Statulo

intenessante
problemi e aspetii salienti

dei Lavoratonrd.

12 - Dn. Battisti, Giudice def Tribunale
La relazione sull'in

di Aosta, ha condoitfo

ternessante tema tratiato dafla Legge 20 mag
gig 1970 N.300 sofbenmandosd sul dinitfo di
assemblea, Le rappresentanze sindacali, AL

comportamento aniisindacale.
AL Dr. Fusco, funzionario
1.N.P.S. di Afessandria, 2 stato

L'incarico di ifRustrane AL tema delle

della
‘demandato

CONVEGNO
Dl
STUDI

Sede .
Candia Canavese

pre

staziond offente dall'assicurazione generale obblfigatonda, introducendo

nifenimenti alfa Legge 336.

E' facile intuire come un argomento cosl vasto e complesso non 44

possa esaunine in due giornate di studio, anche se & refativi
hanno dimostrato notevole competenza nella presentazione delle

thattate al convegno.

" Tuttavia bisogna séttolineass L'importanza del Convegno di

nelatoni
matenie

Candia

nel guadno degli obiettivi che La sigla 54 prefigge di ragglungere nel
clima di progondo turbamento sociale che Zutidi vivdamo e conosciamo.

ZANT ALDO



