«LLe banche cambino passo
Basta veterani nei consigli»

11 capo Fabi: «Bisogna prevedere un tetto a 70 anni e due mandati»
Mps?: «Tagli inaccettabili, siamo pronti ad andare in tribunale»

Massimo Restelli

BB Leprimetrebancheitalianeso-
noinmanovra per tagliareicostie
ovviare al blocco dei pre-prensio-
namentisancitodallariformaFor-
nero:MontePaschientesaSanpa-
olo stanno per chiedere sacrifici ai
dipendenti e Unicredit ha annun-
ciato modifiche alla struttura del
Bancone. ChiediamoaLandoMa-
ria Sileoni, leader della Fabi (pri-
ma sigla nel settore del credito) se
stanno per franare gli accordi
aziendalichefinorahannointegra-

to il contratto nazionale. «Le ri-

strutturaziori sono diventate un
processo continuo, accompagna-
todasacrifici, taglieriduzioniditu-
tele. La Fabinon sipieghera aque-
sto perché la causa & soprattutto il
deficitdicapacithmanagerialemo-

strato dai vertici di alcuni gruppi. .

Inognicaso, ognivariazionenego-
ziale deve essere finalizzata, com-
pensata e avere una logica».
Lariformadelle pensionibloc-
calapossibilita di procedere a
. ulterioriprepensionamenti, ri-
schia di crollare il contratto?
«Lariformadelle pensionihala-
sciato cicatrici profonde. Lavicen-
da degli esodati & stata gestita in
maniera grottesca e dilettantesca.
Tuttaviaconilcontrattodeibanca-
risi¢ previstaunalevaimportante,
quelladellaflessibilitaespansivae
difensiva che, a oggi, non risulta
praticabile per !'inerzia del mini-
stero del Welfare che nonha prov-
veduto a emanare i necessari de-
creti attuativi. Questa negligenza
si aggiunge alla mancanza di vo-
lontapoliticadelministroedelsuo
staff che si ostina a non voler ema-
nare un emendamento ad hoc».
Mpsstarebbe, pero, perimpor-
reaidipendentiunacuradima-
grante da 110 milionil'anno.
«Le richieste dei vertici di Mps
sonoinaccettabili. Ibloccoditurn
over, premi e automatismi, non
pud essere imposto unilateral-
mente. LaFabi, se saranecessario,
& pronta a promuovere vertenze
davanti allamagistratura dellavo-

ro. Occorre, piuttosto, modulare
determinate tutele in funzione dei
servizi da prestare e trovare una
corsia preferenziale per il ricam-

bio generazionale, alimentando i
fondiad hoc».

AnchelntesaSanpaolohachie-

sto di condividere il problema
degli «esodati» con'sacrificiin
busta paga. I sindacati hanno
annunciato lo sciopera, Ci sa-
raunperiodo dilottasociale? |
«Non ho nulla contro una visio-

Intesa Sanpaolo
Ora pagano
gli impiegati,
cosi sciopero
inevitabile

Contratto
Mussari -
contenga -
le spinte dei
falchi Abi .

ne ditipo solidaristico. Ma riman-
go stupefatto quando constato
chelntesaSanpaoloesigeunasoli-
darieta a senso unico, cioe attuata
sempre e soltanto comprimendo
le retribuzioni di impiegati e qua-
dri. Lo sciopero & stata una rispo-
stainevitabile, letrattativenonpos-
$ono essere un copione gia scritto
da qualcunon.
Ghizzonihadettochelanuova.
Unicredit sara pit «snella» e
piatta, lasciando intendere di
voler dedicare maggiori risor-
" seal servizio della clientela.
«Unicrediteil gruppo cheinlIta-
liahacambiatopiltspessoilmodel-
lo distributivo, diventando cosl
ostaggio della propria confusione
organizzativa».
Lanermativahatagliatoidop-
pi incarichi, ma i costi dei cda
sono sempre notevoli. _
«La normativa sui doppi incari-
chiéstatamoltoimportante. Tutta-
via, perildirittosocietario, occorre
fare un ulteriore passoin due dire-
zioni precise: stabilire per tutti i
consiglieri un limite di eta a 70/72
anni e un massimo di due manda-
ti. In altri termini a 72 anni ci si riti-

. raesifavorisceil ricambio. Qui, su

questi temi stringenti, lancio una
sfidadirinnovamentoveroemisu-
rabile. Assicuroche comeFabiim-
pugneremolabandieradelricam-
biogenerazionaleedellimitealnu-

‘mero dei mandati nei cda e lo so-
- sterremo nelle assemblee».

Mussari éstatoappenaconfer-
matoalverticedell’ Abi, che co-

- saglichiederete?

«Penso che Mussari continuera
aseguire davicino, comeinpassa-

" to,levicendedituttigliistitutiban-
- cari e, mi auguro, a moderare le
- . spinte deifalchi dell’ Abi».
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