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Intesa Sanpaolo. Lariforma ha bloccato 4.500 uscite: in arrivo misure alternative per 250 milioni

Le banche rivedono gli accordi

SINDACATIIN TRINCEA
Dipendenti del gruppo

in scioperoil 2 luglio
L'azienda precisa: uscite
sospese per responsabilita,
reinserimento per 561 unita

Serena Uccello
MILANO

mm 11 2 luglio i lavoratori del
gruppo Intesa Sanpaolo scio-
pereranno. Lo hanno deciso
ieri i sindacati al termine di
un confronto con l'azienda
ed e questaun’altra faccia del
problema esodati. Le ragioni
sono presto spiegate. Azien-
dae sindacati infatti avevano
concordato un piano indu-
striale che prevedeva 4.500
circa uscite. Ora la riforma
previdenziale ha difattobloc-
cato quelle previste trail 2012
eil 2013.Tlavoratori coinvolti
non sono cioé salvaguardati
dal decreto salva-esodati,
spieganoisindacati che chia-
riscono come a fronte di que-
sto stop l’azienda ha comun-
que chiesto diridurre il costo
dellavoro di 250 milioni. Co-
me? Utilizzando altri stru-
menti quale «la sospensione
-spieganoisindacati-dell’at-
tivita e riduzione di orario, la
revisione del sistema degli in-
quadramenti e dell’attribu-
zione delle mansioni,la mobi-

lita territoriale, 'applicazio-
ne degli orari di lavoro e di
sportello stabiliti dal rinno-
vo del contratto nazionale, la
flessibilita delle articolazio-
ni individuali di orario e il ri-
corso al part time».

Da quilareazione, dura, sin-
tetizzatadalle parole di Giusep-
pe Milazzo, coordinatore na-
zionale Fabi del Gruppo Intesa
Sanpaolo: «Il nostro dissenso e
netto, pertanto proseguiremo
lamobilitazionefinoa che Inte-
sa Sanpaolo non retrocedera
dai suoi obiettiviy.

Di segno, naturalmente, op-
postolavalutazione dell’azien-
da che ribadisce in una nota la
necessitadi«considerare il pia-
no d’'impresa presentato lo
scorsoannoallaluce diun qua-
dro di riferimento mutato in
maniera significativa, dopo la
riforma previdenziale del di-
cembre 2011 che ha, di fatto,
svuotato di contenuto ’accor-
doraggiuntotralabancaeisin-
dacatinel lugliodel 2011 e attra-
versoil qualesierano condivisi
gli obiettivi di riduzione strut-
turale del costo del lavoro. In
particolare, al momento attua-
le, si stima che circa 3.500 di-
pendenti del Gruppo possano
perdere i requisiti previsti per
lasciare la Banca sulla base del
citato accordo del luglio 2o011.

In questasituazione diindeter-
minatezza - prosegue la nota -
Intesa Sanpaolo, con senso di
responsabilita, ha deciso diso-
spenderele uscite previste, ipo-
tizzando allo stesso tempo un
reinserimento in azienda dei
561 dipendenti gia usciti e privi
di qualunque forma di soste-
gno economico». Ecco perché
rassicura il gruppo é stata ri-
chiesta «l’attivazione urgente
di una procedura sindacale di
riorganizzazione con l’obietti-
vodiindividuare tuttii possibi-
li strumenti che consentano di
confermare gli obiettivi previ-
sti in termini di riduzione dei
costi, con lausilio degli stru-
menti previsti dalla contratta-
zione nazionale vigentey.

Maquella diIntesa Sanpao-
lo non & una situazione isola-
ta.Non lo e in senso generale:
un precedente & infatti rappre-
sentato dalla vicenda che ha
coinvolto AleniaAermacchi,
anche in quel caso l’accordo
che ha riguardato l'uscita di
mille dipendenti & finito sotto
la scure della riforma. E non
lo & nel settore del credito.
Unicredithaad esempio dire-
cente riavviato il confronto,
proprio alla luce del mutato
quadro, sul piano che preve-
deva 3.500 riduzioni.
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Accordisiglati a condizioni
diverse da quelle attuali,
accordi che prevedonola
possibilita di ridurrei costi,
come chiesto dalle aziende, a
fronte delladisponibilita, come
volutodai sindacati, di
accettareunariduzione
«morbida» degli organici. Una
riduzione, ciog, attutitadalla
possibilita di fare accedere la
popolazione aziendale pill
anziana al pensionamento.
Molte di queste intese,
cambiate le condizioni con la

| riforma, ora rischiano disaltare

INTEMA

Stop alle uscite previste
trail2012eil 2013

Il pianoinizialmente sottoscritto dal
gruppo coni sindacati prevedeva
circa4.500 uscite volontarie tanto
chele adesioni erano state maggiori
diguelle originariamente previste.
Questoprima della riforma che
mutailquadro e soprattutto non
chiarisce il destino di questi
lavoratori. Daquiladecisione dei
sindacati di scioperare
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72 UniCredit

Riapertoil confronto

sul piano 2011-2015

Il gruppo conferma l'intenzione di
procedere con 3.500 uscite.
Tuttavia la riforma delle pensioni
mettein dubbio la possibilita di
centrare l'obiettivo diriduzione
deicosti cosi come preventivato,
da quila richiesta di procedere
CON NUOVe misure e con nuovi
interventi. Richiesta che hafinora
trovato la contrarieta dei sindacati
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7 AleniaAermacchi

Nel mirino maxi-scivolo

di sette anni
Primadelle banche sotto lascure
della riforma éfinito anche
l'accordoche dopo una
lunghissimatrattativaavevano
raggiuntoisindacatieil gruppo
AleniaAermacchi.L'accordo
prevedeva mille uscite in cambio
della disponibilita dell’aziendaa
procedere con 500 nuove
assunzioni



