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Milano, 18 giugno 2012

Oggetto: Gruppo Intesa Sanpaolo — Piano di Impresa 201172013 — Processi di
riorganizzazione, ristrutturazione e di riqualificazione e conseguenti tensioni
occupazionali — artt. 18 e 19 CCNL 8 dicembre 2007 rinnovato con accordo 19 gennaio
201.2 — Avvio della relativa procedura

Con comunicazione del 30 maggio 2011 — che qui si richiama integralmente — il
Gruppo Intesa Sanpaoio ha dato awvio alia procedura contrattuale definita dagli artt. 18 e 19 del
CCNL in relazione ai processi di riorganizzazione, ristrutturazione e di riqualificazione connessi al
Piano di Impresa 2011/2013 ed alle conseguenti tensioni occupazionali.

Nelloccasione le Parti hanno congiuntamente ricercato le possibili soluzioni e/o
misure e strumenti atti, anche in concorso tra loro, a ridurre il pill possibile le conseguenze sul
piano sociale delle azioni finalizzate a raggiungere gli obiettivi di riduzione degli organici di almeno
3.000 unita e sino ad un massimo di 5.000, con contenimento del costo del lavoro di almeno 300
min di euro al 31 dicembre 2013, oltre che al miglioramento dei livelii di cost-income di 10 punti
percentuali rispetto ai valori del 2010, definendo con accordo 29 luglio 2011 — qui integraimente
richiamato — il relativo confronto.

intasa Sanpaolo S.p.A.  Sede Legale: Piazza San Carlo, 156 10121 Torino  Sede Secondaria: Via Monte di Pietd, 8 20121 Milano
Capitale Sociale furo 8.545.561.614,72  Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Partita IVA 10810700152
N Jerr Alhn Banche 5361 Codice ABl 3069.7 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia



AL YEAAF R U WS R VAL ANS BN

La riforma previdenziale intervenuta nel mese di dicembre 2011 ha sostanzialmente
annullato i contenuti dellaccordo che al momento risultano conseguiti per sole 800 unita e circa 50
min di euro, rendendo prive di effetto le ulteriori adesioni al Fondo di Solidarieta ed impedendo di
fatto il perseguimento della riduzione di costo prevista. Alla luce dellincertezza del quadro
normativo che si & venuto via via determinando, provvederemo pertanto responsabilmente a
riassumere i 561 ex dipendenti che hanno risolto il rapporto di lavoro tra il 31 dicembre 2011 ed il
31 maggio 2012 per accedere al Fondo stesso, non procedendo a dar corso a tutte le altre
adesioni.

Rappresentiamo pertanto Vesigenza di individuare tutte le soluzioni possibili per il
raggiungimento dell‘obiettivo di riduzione del costo del lavoro di almeno 250 min di euro previsto
dal Piano di Impresa e di cid che risultera necessario in relazione all'intervenuto peggioramento
dello scenario economico, gia compiutamente rappresentato a codeste 00.SS. come da
documentazione a vostre mani dal 23 maggio u.s., attraverso il confronto contrattualmente
stabilito dal vigente CCNL, anche con misure in deroga alle previsioni della vigente contrattazione
collettiva, come stabilito dall’accordo di rinnovo del CCNL 19 gennaio 2012.

Per tutto quanto precede con la presente lettera — sottoscritta dalla Societa
scrivente in gualita di Banca Capogruppo anche per conto e nell'interesse delle altre Societa del
Gruppo - si da formale e motivato avvio alla procedura di cui ai cennati artt. 18 e 19 del CCNL con
V'intento di trovare soluzioni ai sopra dichiarati obiettivi di riduzione di costo e conseguenti esuberi,
neilla prospettiva di sostenere comunque loccupazione nel contesto della necessaria
riorganizzazione aziendale, utilizzando tutti gli strumenti di legge e di contratto tra i quali, a titolo
esemplificativo sospensione dell'attivita e riduzione di orario, revisione del sistema degii
inquadramenti ed attribuzione delle mansioni, mobilita territoriale, applicazione degli orari di lavora
e di sportello stabiliti dal rinnovo del CCNL, flessibilita delle articolazioni individuali di orario e
ricorso al part-time, oltre che fruizione delle ferie ed ex festivita.

Con i migliori saluti.

Intesa Sanpaolo S.p.A.
anche in qualita di Banca Capogruppo
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